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KONTEXT PRE MEDIA

Ocenenie , Eurépske hlavné mesta inklazie a diverzity 2024"

Ocenenie Eurdépske hlavné mesta inkllzie a diverzity je sutaz, v ktorej sa odmenuju miestne
organy v EU, ktoré aktivne podporuji zaclefiovanie a rozmanitost a pomahaji budovat
spravodlivejSiu Eurdépu. Sutaz je sucastou iniciativy Europskej komisie Eurdpsky mesiac
diverzity a v sucasnosti sa kona uz jej treti rocnik, pricom ro¢nik 2024 sa uskuto€ni 25. aprila
2024 v Bruseli.

Ucel ocenenia

Napriek vyraznému pokroku, z Udajov Eurobarometra a nedavnych prieskumov vyplyva, Ze
mnohi ob¢ania EU sa stale stretavaju s diskriminaciou.

e 59% Eurdpanov veri, Ze diskriminacia na zaklade etnického povodu je velmi
rozsirena.

e Farba pleti, po ktorej nasleduje etnicky alebo pristahovalecky pévod, su najcastejSie
dovody diskriminacie, ktoré uviedli respondenti afrického povodu v prieskume v roku
2023"

e 43 9% LGBTIQ os6b uviedlo, Ze sa v roku 2019 citili diskriminované.

e Po pandémii zardbali Zeny v EU v priemere o 16 % menej ako muZi, v roku 2019
zarabali v priemere 0 14 % mene;].

e Osoby so zdravotnym postihnutim celia prekazkam, ktoré im brania v pristupe k
zakladnym sluzbam, zdravotnej starostlivosti, vzdelavaniu, zamestnanosti a k ucasti
na politickom Zivote.

e 259% ROmov citi, Ze su diskriminovani v beznom Zivote, a to aj pokial ide o
zamestnanost alebo vzdelavacie prilezitosti.

e Diskriminaciu na zaklade veku najCastejSie pocituju mladi a starsi ludia.

Osobitné ocenenie 2024 vyzdvihne iniciativy a opatrenia miestnych organov, ktoré umoznuju
bezpecné mesta, velkomesta a regiony pre Zeny v celej ich rozmanitosti tym, Ze rieSia nasilie

1 Byt tmavej pleti v EU. Skusenosti ludi afrického pévodu. Prieskum EU o pristahovalcoch a potomkoch
pristahovalcov, FRA, 2023.



https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-and-inclusion-initiatives/european-diversity-month_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-and-inclusion-initiatives/european-diversity-month_en
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2251
https://commission.europa.eu/system/files/2021-05/eu_diversity_month_factsheet_03052021.pdf
http://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2023-being-black_in_the_eu_en.pdf
http://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2023-being-black_in_the_eu_en.pdf

pachané na Zenach. Podla indexu rodovej rovnosti EIGE:

e Odhaduje sa, Ze kazda tretia Zena zazila od svojich 15 rokov fyzické alebo sexualne
nasilie.

Ocenenie Eurdpske hlavné mesta inkluzie a diverzity je uznanim za snahy miestnych organov
o budovanie inkluzivnejsich spolognosti, aby vietci ob&ania EU mohli vyuZivat svoj potencial
a nikto nezaostal. Toto ocenenie je stcastou neustaleho Usilia Eurépskej komisie o podporu
rovnosti a boj proti diskriminécii, ktoré v EU kla¢ovymi hodnotami a zakladnymi ludskymi
pravami, priom su zakotvené v jej zmluvach aj v Charte z&kladnych prav EU.

Viac informacii o stratégiach Europskej komisie v oblasti rovnosti:

e Akény plan EU proti rasizmu na roky 2020 - 2025

e Stratégia pre rovnost LGBTIQ o0sbb na roky 2020 - 2025

e Stratégia pre rodovu rovnost na roky 2020 - 2025

e Stratégia v oblasti prav 0s6b so zdravotnym postihnutim na roky 2021 - 2030

e Strategicky rdmec EU pre rovnost, zaclefiovanie a i¢ast Rémov na roky 2020 - 2030
e Stratégia boja proti antisemitizmu a podpory Zidovského Zivota v EU (2021 - 2030)

Kritéria opravnenosti

Ocenenie je otvorené miestnym organom z 27 krajin EU, ktoré aktivne uplatfiuja politiky
zaclenovania zamerané na rieSenie diskriminacie na zaklade pohlavia, veku, zdravotného
postihnutia, identity LGBTIQ, naboZenstva alebo presvedcenia a etnického ci rasového
pdvodu. Subjekt, ktory podava prihlasku, musi byt spravnou jednotkou riadenou mestskym
zastupitelstvom alebo inak demokraticky zvolenym spravnym organom. Do sutaZze sa mbzu
zapojit mesta a regiény z EU.

Kategorie ocenenia

V rocniku 2024 su dve kateg6rie ocenenia: jedna je pre miestne organy s menej ako 50 000
obyvatelmi a jedna pre miestne organy s viac nez 50 000 obyvatelmi. Miestnym organom
sa udeluje aj osobitné ocenenie za to, Ze umoznuju bezpecné mesta, velkomesta a regiony
pre Zeny v celej ich rozmanitosti tym, Ze rieSia nasilie pachané na Zenach.

Uznanie iniciativ v oblasti rozmanitosti

Ocenenim sa vyzdvihuju iniciativy v oblasti rozmanitosti a zaclefiovania, ktoré su zamerané
na rieSenie vsetkych dévodov diskriminacie (pohlavie, rasovy alebo etnicky pdévod,
naboZenstvo alebo viera, zdravotné postihnutie, vek alebo sexualna orientacia), a prierezovy

charakter. Iniciativy uz mohli byt vykonané alebo mézu byt v procese vykonavania.

Vyberovy postup


https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2017/domain/violence
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:12012P/TXT
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/eu-anti-racism-action-plan-2020-2025_sk
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/lgbtiq-equality-strategy-2020-2025_sk
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_sk
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/sk/ip_21_810
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/sk/ip_20_1813
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/combating-antisemitism/eu-strategy-combating-antisemitism-and-fostering-jewish-life-2021-2030_sk

PrinlaSky na ziskanie ocenenia budu podrobené kontrole opravnenosti a predbeznému
posudeniu nezavislymiexpertmi. Eurépska porota urobi konecny vyber v dvoch vSeobecnych
kategériach a udeli aj osobitné ocenenie pre miestne organy, ktoré umoznuju bezpecné
mesta, velkomesta a regiony pre Zeny v celej ich rozmanitosti tym, Ze rieSia nasilie pachané
na Zzenach. Eurdpska komisia vymenuje nezavislych expertov na fazu predbezného
posudenia a ¢lenov eurdpskej poroty na fazu konecného vyberu. Eurépska porota pre
vSeobecné ocenenie bude zloZzend najmenej z piatich clenov zastupujucich eurdpske
mimovladne organizacie. V eurdpskej porote pre udelenie osobitného ocenenia miestnym
organom za to, ze umoznuju bezpecné mesta, velkomesta a regiony pre Zeny v celej ich
rozmanitosti tym, Ze rieSia nasilie pachané na Zenach, bude najmenej pat oséb zastupujucich
eurdpske mimovladne organizacie a iné prislusné vnutrostatne a eurdpske zainteresované
strany.

Predchadzajuci vitazi

Zlaté, strieborné a bronzové ocenenie ziskalo v minulom roc¢niku 2023 niekolko miestnych
organov z Europskej unie.

o Terassa (Spanielsko) ziskala zlaté ocenenie v kategérii miestnych orgéanov v mestach
s viac ako 50 000 obyvatelmi,

o La Zarza (Spanielsko) ziskala zlaté ocenenie v kategérii miestnych orgadnov miest s
menej ako 50 000 obyvatelmi a

o Gdansk (Polsko) ziskal zlaté ocenenie v kategorii Osobitné ocenenie za podporu
rovnosti LGBTIQ osbb.

Medialne pokrytie

Média su pozvané na slavnostné odovzdavanie oceneni, ktoré sa uskutoc¢ni 25. aprila 2024
v Bruseli. Pre tych, ktori sa nemd&zu zucastnit osobne, bude podujatie vysielané nazivo
online. Rozhovory s vitazmi ocenenia a so zastupcami Eurépskej komisie simozete dohodnut
s medialnym timom na adrese media@eudiversity2024.eu.

DalSie informacie

Viac informacii o oceneni Eurépske hlavné mesta inkluzie a diverzity najdete na oficialnom
webovom sidle www.eudiversity2024.eu. Mesacné aktualizacie a buduce tlaCové spravy
moZete ziskat, ak sa prihlasite na odber informacného bulletinu alebo sa obratite na
medialny tim na adrese media@eudiversity2024.eu.

*kkk*x


mailto:media@eudiversity2024.eu
http://www.eudiversity2024.eu/
https://www.eudiversity2024.eu/sk/ocenenie/dostavajte-aktualne-informacie/
mailto:media@eudiversity2024.eu

