
 

 

KONTEXT PRE MÉDIÁ 
 

Ocenenie „Európske hlavné mestá inklúzie a diverzity 2024“ 
 

 

Ocenenie Európske hlavné mestá inklúzie a diverzity je súťaž, v ktorej sa odmeňujú miestne 

orgány v EÚ, ktoré aktívne podporujú začleňovanie a rozmanitosť a pomáhajú budovať 

spravodlivejšiu Európu. Súťaž je súčasťou iniciatívy Európskej komisie Európsky mesiac 

diverzity a v súčasnosti sa koná už jej tretí ročník, pričom ročník 2024 sa uskutoční 25. apríla 

2024 v Bruseli. 

 

Účel ocenenia 

 

Napriek výraznému pokroku, z údajov Eurobarometra a nedávnych prieskumov vyplýva, že 

mnohí občania EÚ sa stále stretávajú s diskrimináciou. 

 

• 59 % Európanov verí, že diskriminácia na základe etnického pôvodu je veľmi 

rozšírená. 

• Farba pleti, po ktorej nasleduje etnický alebo prisťahovalecký pôvod, sú najčastejšie 

dôvody diskriminácie, ktoré uviedli respondenti afrického pôvodu v prieskume v roku 

20231. 

• 43 % LGBTIQ osôb uviedlo, že sa v roku 2019 cítili diskriminované. 

• Po pandémii zarábali ženy v EÚ v priemere o 16 % menej ako muži, v roku 2019 

zarábali v priemere o 14 % menej. 

• Osoby so zdravotným postihnutím čelia prekážkam, ktoré im bránia v prístupe k 

základným službám, zdravotnej starostlivosti, vzdelávaniu, zamestnanosti a k účasti 

na politickom živote. 

• 25 % Rómov cíti, že sú diskriminovaní v bežnom živote, a to aj pokiaľ ide o 

zamestnanosť alebo vzdelávacie príležitosti. 

• Diskrimináciu na základe veku najčastejšie pociťujú mladí a starší ľudia. 

Osobitné ocenenie 2024 vyzdvihne iniciatívy a opatrenia miestnych orgánov, ktoré umožňujú 

bezpečné mestá, veľkomestá a regióny pre ženy v celej ich rozmanitosti tým, že riešia násilie 

 
1 Byť tmavej pleti v EÚ. Skúsenosti ľudí afrického pôvodu. Prieskum EÚ o prisťahovalcoch a potomkoch 

prisťahovalcov, FRA, 2023. 

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-and-inclusion-initiatives/european-diversity-month_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-and-inclusion-initiatives/european-diversity-month_en
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2251
https://commission.europa.eu/system/files/2021-05/eu_diversity_month_factsheet_03052021.pdf
http://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2023-being-black_in_the_eu_en.pdf
http://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2023-being-black_in_the_eu_en.pdf


páchané na ženách. Podľa indexu rodovej rovnosti EIGE: 

 

• Odhaduje sa, že každá tretia žena zažila od svojich 15 rokov fyzické alebo sexuálne 

násilie. 

Ocenenie Európske hlavné mestá inklúzie a diverzity je uznaním za snahy miestnych orgánov 

o budovanie inkluzívnejších spoločností, aby všetci občania EÚ mohli využívať svoj potenciál 

a nikto nezaostal. Toto ocenenie je súčasťou neustáleho úsilia Európskej komisie o podporu 

rovnosti a boj proti diskriminácii, ktoré v EÚ kľúčovými hodnotami a základnými ľudskými 

právami, pričom sú zakotvené v jej zmluvách aj v Charte základných práv EÚ. 

 

 

Viac informácií o stratégiách Európskej komisie v oblasti rovnosti: 

 

• Akčný plán EÚ proti rasizmu na roky 2020 – 2025 

• Stratégia pre rovnosť LGBTIQ osôb na roky 2020 – 2025  

• Stratégia pre rodovú rovnosť na roky 2020 – 2025  

• Stratégia v oblasti práv osôb so zdravotným postihnutím na roky 2021 – 2030  

• Strategický rámec EÚ pre rovnosť, začleňovanie a účasť Rómov na roky 2020 – 2030  

• Stratégia boja proti antisemitizmu a podpory židovského života v EÚ (2021 – 2030) 

 

 

Kritériá oprávnenosti 

 

Ocenenie je otvorené miestnym orgánom z 27 krajín EÚ, ktoré aktívne uplatňujú politiky 

začleňovania zamerané na riešenie diskriminácie na základe pohlavia, veku, zdravotného 

postihnutia, identity LGBTIQ, náboženstva alebo presvedčenia a etnického či rasového 

pôvodu. Subjekt, ktorý podáva prihlášku, musí byť správnou jednotkou riadenou mestským 

zastupiteľstvom alebo inak demokraticky zvoleným správnym orgánom. Do súťaže sa môžu 

zapojiť mestá a regióny z EÚ. 

 

Kategórie ocenenia 

 

V ročníku 2024 sú dve kategórie ocenenia: jedna je pre miestne orgány s menej ako 50 000 

obyvateľmi a jedna pre miestne orgány s viac než 50 000 obyvateľmi. Miestnym orgánom 

sa udeľuje aj osobitné ocenenie za to, že umožňujú bezpečné mestá, veľkomestá a regióny 

pre ženy v celej ich rozmanitosti tým, že riešia násilie páchané na ženách. 

 

Uznanie iniciatív v oblasti rozmanitosti 

 

Ocenením sa vyzdvihujú iniciatívy v oblasti rozmanitosti a začleňovania, ktoré sú zamerané 

na riešenie všetkých dôvodov diskriminácie (pohlavie, rasový alebo etnický pôvod, 

náboženstvo alebo viera, zdravotné postihnutie, vek alebo sexuálna orientácia), a prierezový 

charakter. Iniciatívy už mohli byť vykonané alebo môžu byť v procese vykonávania. 

 

Výberový postup 

 

https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2017/domain/violence
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:12012P/TXT
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/eu-anti-racism-action-plan-2020-2025_sk
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/lgbtiq-equality-strategy-2020-2025_sk
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_sk
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/sk/ip_21_810
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/sk/ip_20_1813
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/combating-antisemitism/eu-strategy-combating-antisemitism-and-fostering-jewish-life-2021-2030_sk


Prihlášky na získanie ocenenia budú podrobené kontrole oprávnenosti a predbežnému 

posúdeniu nezávislými expertmi. Európska porota urobí konečný výber v dvoch všeobecných 

kategóriách a udelí aj osobitné ocenenie pre miestne orgány, ktoré umožňujú bezpečné 

mestá, veľkomestá a regióny pre ženy v celej ich rozmanitosti tým, že riešia násilie páchané 

na ženách. Európska komisia vymenuje nezávislých expertov na fázu predbežného 

posúdenia a členov európskej poroty na fázu konečného výberu. Európska porota pre 

všeobecné ocenenie bude zložená najmenej z piatich členov zastupujúcich európske 

mimovládne organizácie. V európskej porote pre udelenie osobitného ocenenia miestnym 

orgánom za to, že umožňujú bezpečné mestá, veľkomestá a regióny pre ženy v celej ich 

rozmanitosti tým, že riešia násilie páchané na ženách, bude najmenej päť osôb zastupujúcich 

európske mimovládne organizácie a iné príslušné vnútroštátne a európske zainteresované 

strany. 

 

Predchádzajúci víťazi 

 

Zlaté, strieborné a bronzové ocenenie získalo v minulom ročníku 2023 niekoľko miestnych 

orgánov z Európskej únie.  

 

• Terassa (Španielsko) získala zlaté ocenenie v kategórii miestnych orgánov v mestách 

s viac ako 50 000 obyvateľmi,  

• La Zarza (Španielsko) získala zlaté ocenenie v kategórii miestnych orgánov miest s 

menej ako 50 000 obyvateľmi a  

• Gdańsk (Poľsko) získal zlaté ocenenie v kategórii Osobitné ocenenie za podporu 

rovnosti LGBTIQ osôb. 

 

Mediálne pokrytie 

 

Médiá sú pozvané na slávnostné odovzdávanie ocenení, ktoré sa uskutoční 25. apríla 2024 

v Bruseli. Pre tých, ktorí sa nemôžu zúčastniť osobne, bude podujatie vysielané naživo 

online. Rozhovory s víťazmi ocenenia a so zástupcami Európskej komisie si môžete dohodnúť 

s mediálnym tímom na adrese media@eudiversity2024.eu. 

 

Ďalšie informácie 

 

Viac informácií o ocenení Európske hlavné mestá inklúzie a diverzity nájdete na oficiálnom 

webovom sídle www.eudiversity2024.eu. Mesačné aktualizácie a budúce tlačové správy 

môžete získať, ak sa prihlásite na odber informačného bulletinu alebo sa obrátite na 

mediálny tím na adrese media@eudiversity2024.eu. 

 

***** 
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