
 

 

DOCUMENTI MULTIMEDIALI 
 

Premio Capitali europee dell’inclusione e della diversità 2024 
 

 

Il Premio Capitali europee dell’inclusione e della diversità è il concorso che riconosce e 

premia le amministrazioni locali dell’UE che promuovono attivamente l’inclusione e la 

diversità, contribuendo così a dare vita a un’Europa più equa. Attualmente alla sua terza 

edizione, il concorso fa parte dell’iniziativa Mese europeo della diversità della Commissione 

europea e si svolgerà il 25 aprile 2024 a Bruxelles. 

 

Finalità del Premio 

 

Malgrado i notevoli progressi compiuti, i dati dell’Eurobarometro e recenti sondaggi  

dimostrano che numerosi cittadini e cittadine dell’UE sperimentano ancora forme di 

discriminazione. 

 

• Il 59 % della popolazione europea ritiene che la discriminazione basata sull’origine 

etnica sia molto diffusa. 

• Le persone di origine africana intervistate nel corso del sondaggio del 2023 hanno 

menzionato il colore della pelle, l’etnia o il contesto migratorio tra i motivi più comuni 

di discriminazione1 

• Il 43 % delle persone LGBTIQ afferma di essersi sentito discriminato nel 2019. 

• Dopo la pandemia, nell’UE le donne guadagnavano in media il 16 % in meno rispetto 

agli uomini, in confronto a una media del divario pari al 14 % nel 2019. 

• Le persone con disabilità si trovano di fronte ostacoli quando tentano di accedere a 

servizi essenziali, tra cui assistenza sanitaria, istruzione, occupazione e vita politica. 

• Il 25 % delle persone Rom percepisce una discriminazione quotidiana, anche per 

quanto riguarda le opportunità di occupazione o istruzione. 

• La discriminazione fondata sull’età interessa spesso persone giovani e anziane. 

Il premio specifico del 2024 porrà sotto i riflettori iniziative e azioni intraprese dalle 

amministrazioni locali che rendono le città e le regioni sicure per le donne in tutta la loro 

 
1 Essere neri nell’UE. Le esperienze delle persone di origine africana. Sondaggio dell’UE sulle persone 

immigrate e discendenti di persone immigrate, FRA, 2023. 

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-and-inclusion-initiatives/european-diversity-month_it
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2251
https://commission.europa.eu/system/files/2021-05/eu_diversity_month_factsheet_03052021.pdf
http://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2023-being-black_in_the_eu_en.pdf
http://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2023-being-black_in_the_eu_en.pdf


diversità, affrontando la violenza contro le donne. Secondo l’indice sull’uguaglianza di genere 

dell’EIGE: 

 

• si stima che 1 donna su 3 abbia subito molestie fisiche o violenza sessuale a partire 

dai 15 anni d’età. 

Il Premio Capitali europee dell’inclusione e della diversità riconosce gli sforzi profusi dalle 

amministrazioni locali per costruire società più inclusive affinché l’intera cittadinanza dell’UE 

possa raggiungere il proprio potenziale e nessuna persona sia lasciata indietro. Il Premio 

condivide l’impegno continuo della Commissione europea volto a favorire l’uguaglianza e la 

lotta alla discriminazione, ovvero i valori cardine e i diritti fondamentali nell’UE, sanciti nei 

suoi trattati e nella Carta dei diritti fondamentali dell’UE. 

 

 

Maggiori informazioni sulle strategie della Commissione europea in materia di uguaglianza: 

 

• Piano d’azione dell’UE contro il razzismo 2020-2025 

• Strategia per l’uguaglianza LGBTIQ 2020-2025  

• Strategia per la parità di genere 2020-2025  

• Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030  

• Quadro strategico dell’UE per l’uguaglianza, l’inclusione e la partecipazione dei Rom 

per il 2020-2030  

• Strategia dell’UE volta a combattere l’antisemitismo e a sostenere la vita ebraica 

(2021-2030) 

 

 

Criteri di ammissibilità 

 

Il Premio è aperto alle amministrazioni locali dei 27 paesi dell’UE che perseguono 

attivamente politiche che intervengono sulla discriminazione basata su sesso, età, disabilità, 

identità LGBTIQ, religione o credo e origine etnica o razziale. Chi presenta la candidatura 

deve essere un’unità amministrativa diretta da un consiglio comunale o da un’altra forma di 

organismo governativo democraticamente eletto; il Premio si rivolge a città e regioni dell’UE. 

 

Categorie del Premio 

 

Sono presenti due categorie per l’edizione 2024 del Premio: una per le amministrazioni locali 

con meno di 50 000 abitanti e una per quelle con oltre 50 000 abitanti. Vi è inoltre il 

premio specifico per le amministrazioni locali che rendono le città e le regioni sicure per 

le donne in tutta la loro diversità, affrontando la violenza contro le donne. 

 

Riconoscimento delle iniziative a favore della diversità 

 

Il Premio riconosce le iniziative in materia di diversità e inclusione che affrontano tutti i motivi 

di discriminazione, ossia sesso, razza od origine etnica, religione o credo, disabilità, età 

oppure orientamento sessuale, così come l’intersezionalità. Sono incluse sia le iniziative già 

attuate sia quelle in fase di attuazione. 

https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2017/domain/violence
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=CELEX:12012P/TXT
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/eu-anti-racism-action-plan-2020-2025_it
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/lgbtiq-equality-strategy-2020-2025_it
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_it
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/it/ip_21_810
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/it/ip_20_1813
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/it/ip_20_1813
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/combating-antisemitism/eu-strategy-combating-antisemitism-and-fostering-jewish-life-2021-2030/about-eu-strategy_it
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/combating-antisemitism/eu-strategy-combating-antisemitism-and-fostering-jewish-life-2021-2030/about-eu-strategy_it


 

Procedura di selezione 

 

Le candidature per il Premio saranno sottoposte a un controllo di ammissibilità e a una pre-

valutazione da parte di figure esperte indipendenti. Una Giuria europea si occuperà della 

selezione finale per le due categorie generali e per il premio specifico per le amministrazioni 

locali che rendono le città e le regioni sicure per le donne in tutta la loro diversità, 

affrontando la violenza contro le donne. La Commissione europea nominerà figure esperte 

indipendenti per la fase di pre-valutazione e i membri della Giuria europea per la fase di 

selezione finale. La Giuria europea per l’assegnazione del Premio generale sarà composta 

da almeno cinque membri che rappresentano le organizzazioni non governative europee. La 

Giuria europea per il Premio specifico per le amministrazioni locali che rendono le città e le 

regioni sicure per le donne in tutta la loro diversità, affrontando la violenza contro le donne, 

comprenderà almeno cinque persone che rappresentano le organizzazioni non governative 

europee e altre parti interessate nazionali ed europee pertinenti. 

 

Vincitrici del 2023 

 

Nel corso dell’edizione del 2023, diverse amministrazioni locali in tutta l’Unione europea si 

sono aggiudicate la medaglia d’oro, d’argento e di bronzo:  

 

• Terrassa (Spagna) ha vinto la medaglia d’oro nella categoria delle amministrazioni 

locali con oltre 50 000 abitanti;  

• La Zarza (Spagna) ha conquistato la medaglia d’oro nella categoria delle 

amministrazioni locali con meno di 50 000 abitanti;  

• Danzica (Polonia) si è meritata la medaglia d’oro nella categoria del Premio specifico 

a promozione dell’uguaglianza LGBTIQ. 

 

Copertura mediatica 

 

I media sono invitati a partecipare alla cerimonia di premiazione che si terrà a Bruxelles il 

25 aprile 2024. Per coloro che non possono assistere di persona, l’evento sarà trasmesso in 

diretta. È possibile organizzare interviste con le vincitrici del Premio e i rappresentanti della 

Commissione europea contattando il team dei media all’indirizzo: 

media@eudiversity2024.eu. 

 

Ulteriori informazioni 

 

Per saperne di più sul Premio Capitali europee dell’inclusione e della diversità, visitare il sito 

web ufficiale all’indirizzo: www.eudiversity2024.eu. È inoltre possibile ricevere aggiornamenti 

mensili e comunicati stampa iscrivendosi alla newsletter oppure contattando il team dei 

media all’indirizzo: media@eudiversity2024.eu. 

 

***** 

mailto:media@eudiversity2024.eu
https://www.eudiversity2024.eu/
https://www.eudiversity2024.eu/it/premio/non-perdere-gli-aggiornamenti/
mailto:media@eudiversity2024.eu

