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A befogadas és a soksziniiség eurdépai févarosai dij, 2024

A befogadas és a sokszinliség eurdpai févarosai dij egy olyan verseny keretében kerul
kiosztasra, amely azokat a helyi dnkormanyzatokat ismeri el és jutalmazza EU-szerte,
amelyek aktivan részt vesznek a befogadas és a sokszin(iség elémozditasaban és egy
meéltanyosabb Eur6pa megteremtését tamogatjak. Az Eurdpai Bizottsag altali Eurdpai
Sokszinlségi Honap elnevezés(i kezdeményezés részét képezd verseny mar harmadjara
kerul megrendezésre, 2024-es Unnepségére pedig varhatéan 2024. aprilis 25-én
Briisszelben kerul sor.

A dij célja

A jelent8s el6relépések ellenére az Eurobarométer adatai és a kdzelmultban végzett
felmérések azt mutatjak, hogy sok unids polgar tovabbra is tapasztal megkulénboztetést.

e Az eurOpai polgarok 59 %-a véli ugy, hogy az etnikai szarmazason alapuld
megkulonboztetés széles korben elterjedt.

e Egy 2023-as felmérésben az afrikai szarmazasu valaszaddk leggyakrabban a bérszint,
majd az etnikai vagy bevandorléi hatteret emlitették a megkulonboztetés okaként'.

e Az LMBTIQ-személyek 43 %-a szamolt be megkulonbdztetésrél 2019-ben.

o Avilagjarvanyt kovetden a ndk atlagosan 16%-kal kerestek kevesebbet a férfiaknal az
EU-ban, mig a bérszakadék 2019-ben 14%-os atlagot mutatott.

e A fogyatékossaggal ¢él6 személyek akadalyokba utkdznek az alapvetd
szolgaltatasokhoz, az egészségugyi ellatashoz, az oktatashoz, a foglalkoztatashoz és
a politikai élethez val6 hozzaférés terén.

e A romak tobb mint 25%-a érzi ugy, hogy mindennapi életében (példaul a
munkavallalasi vagy oktatasi lehetségek terén) hatranyos megkulonbdztetés éri.

e Az életkoron alapulé megkulonbdztetést leginkabb a fiatalokat és az id&seket érinti.

A 2024. évi kulondij a ndk teljes sokszinliségét tekintetbe vevd és szamukra - a nék elleni
er6szak kezelésével - biztonsagos varosok és régiok kialakitdsara iranyuld, helyi

L Feketeként az EU-ban. Az afrikai szdrmazdsu emberek tapasztalatai. A bevdndorlékrél és a bevdndorldk
leszdrmazottairdl sz616 uniés felmérés, FRA, 2023.
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onkormanyzatok altali kezdeményezéseket és intézkedéseket emeli ki. Az EIGE nemek
kozotti egyenlség mutatdja szerint:

e Becslések szerint minden harmadik né tapasztalt mar fizikai vagy szexualis erészakot
15 éves kora 6ta.

A befogadas és a sokszinUség eurdpai févarosai dij azokat az erbfeszitéseket jutalmazza,
amelyeket a helyi 6nkormanyzatok a befogaddébb tarsadalmak megteremtéséért hoznak
annak érdekében, hogy minden unios polgar kibontakoztathassa a benne rejl6 képességeket
és senki se maradjon le. A dij az Eurdpai Bizottsag egyenldség elémozditasara és a
megkulonboztetés elleni kiizdelemre iranyulé folyamatos eréfeszitéseinek részét képezi, az
egyenl8ség és a megkuldnbdztetésmentesség pedig alapvetd értékek és alapvetd jogok az
EU-ban, amelyekrél az unios Szerz6dések és az EU Alapjogi Chartaja is rendelkezik.

Tovabbi informacidk az Eurdpai Bizottsag egyenl&séget célzé stratégiairdl:

e A 2020-2025-6s id8szakra vonatkozd, rasszizmus elleni uniés cselekvési terv

e Az LMBTIQ-személyek egyenl|&ségérdl sz6ld 2020-2025-0s stratégia

e A 2020-2025-6s nemi esélyegyenldségi stratégia

e A fogyatékossaggal él6 személyek jogainak érvényre juttatasardl sz6ld 2021 és 2030
ko6zOtti stratégia

e Aromak egyenlfségének, tdrsadalmi befogadasanak és részvételének elémozditasat
cé1z6 unids stratégiai keretrendszer (2020-2030)

e Az antiszemitizmus elleni kizdelemre és a zsidd élet eldmozditdsara vonatkozd
eurdpai unids stratégia (2021-2030)

Részvételi feltételek

A dijra olyan helyi 6nkormanyzatok palyazhatnak az EU 27 orszagabdl, amelyek aktiv
integracios szakpolitikat folytatnak, kiizdve a nem, az életkor, a fogyatékossag, az LMBTIQ-
identitas, a vallas és meggy6z6dés, valamint az etnikai vagy faji szarmazas alapjan toérténd
megkulonboztetés ellen. A palyazatot benyujtd szervnek olyan kdzigazgatasi egységnek kell
lennie, amelyet a varosi tanacs vagy mas demokratikusan valasztott kormanyzati szerv
iranyit; EU-n beldli varosok és régiok is palyazhatnak.

Dijkategoriak

A 2024. évi verseny keretében két f6 kategdriaban lehet palyazni: ezek az 50. 000 alatti és
50. 000 feletti lakost szamlald helyi 6nkormanyzatok. Ez alkalommal egy kuléndijban is
részesulhetnek a nék teljes sokszinliségét tekintetbe vevé és szamukra - a nék elleni
erdszak kezelésével - biztonsagos varosokat és régidkat kialakitd helyi 6nkormanyzatok.

A sokszintiségi kezdeményezések elismerése

A dij olyan sokszin(iséget és befogadast célz6 kezdeményezéseket jutalmaz, amelyek a
megkulonboztetés (nemen, faji vagy etnikai szarmazason, vallason vagy meggy6z6désen,
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fogyatékossagon, életkoron, vagy szexualis iranyultsagon alapuld) valamennyi formajat,
valamint az interszekcionalitast kezelik. A kezdeményezések végrehajtasara mar sor
kerulhetett, vagy végrehajtasuk épp folyamatban is lehet.

A kivalasztasi folyamat

Adijra beérkez6 palyazatokat fuggetlen szakértdk elfogadhatdsagi ellendrzésnek és eldzetes
értékelésnek vetik ala. A két altalanos kategoria és a ndk teljes sokszin(liségét tekintetbe vevd
és szamukra - a nék elleni er8szak kezelésével - biztonsagos varosokat és régidkat kialakito
helyi 6nkormanyzatok részére kiirt kulondij nyerteseinek kivalasztasat egy eurdpai zsUri
végzi. Az Eurdpai Bizottsag fluggetlen szakértbket nevez ki az el8zetes értékelés szakaszara,
a vegleges kivalasztasi szakaszra pedig kijeldli az eurdpai zsUri tagjait. Az altalanos dijrol
dontd eurodpai zslri legalabb 6t tagbdl all, akik eurdépai nem kormanyzati szervezeteket
képviselnek. A n6k teljes sokszinlségét tekintetbe vevd és szamukra - a n6k elleni erészak
kezelésével - biztonsagos varosokat és régiokat kialakitd helyi 6nkormanyzatok részére kiirt
kaldondij eurdpai zslrije legalabb 6t személybdl all, akik eurdpai nem kormanyzati
szervezeteket és mas érintett nemzeti és eurdpai érdekelt feleket képviselnek.

Korabbi nyertesek

A 2023. évi palyazat keretében tobb unios helyi 6nkormanyzat is sikeresen elnyerte az arany-,
ezUst- és bronzérmeket.

e Terrassa (Spanyolorszag) aranyérmes lett az 50. 000-nél tobb lakossal rendelkez6

e La Zarza (Spanyolorszag) az 50.000-nél kevesebb lakosu helyi énkormanyzat
kategoria aranyérmese volt,

e Gdansk (Lengyelorszag) pedig az LMBTIQ-személyek egyenl6ségének
elémozditasaért jaro specialis dijat nyerte el.

Sajtémegjelenés

A média képvisel6i meghivast kapnak a 2024. aprilis 25-én Brusszelben megrendezésre
kerul6 dijatadé Unnepségre. Azok szamara, akik személyesen nem tudnak részt venni az
eseményen, az eseményt élében kozvetitjuk. A dijazottakkal és az Eurdpai Bizottsag
képviselGivel torténd interjuk készitése céljabol, kérjuk, vegye fel a kapcsolatot a
médiacsoporttal a media@eudiversity2024.eu cimen.

Tovabbi informaciék

A befogadas és a sokszinliség eurdpai févarosai dijaval kapcsolatos tovabbi informacidkért
latogasson el a www.eudiversity2024.eu honlapra. A havi frissitésekrdl és a jov6beni
sajtokozleményekrél a hirlevélre valé feliratkozassal vagy a médiacsapattal valo
kapcsolatfelvétellel a media@eudiversity2024.eu cimen értesulhet.
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